Survol des avantages sociaux des employes

Comité permanent sur les régimes d'assurance
été 2013 ISBN: 978-1-55471-616-6 English on reverse

ce numero  ASSURANCE-VIE COLLECTIVE
DECES OU MUTILATION PAR ACCIDENT (DMA)

NCE-VIE Tous les employés a temps plein et a temps partiel permanents sont assurés en
IVE vertu de I'assurance-vie collective de base et ont droit a des prestations du
régime de DMA, correspondant a une fois leur traitement annuel en vigueur.

U
TION Si vous souscrivez a une assurance-vie supplémentaire, vous aurez droit a

IDENT des prestations du régime de DMA correspondant au montant de I'assurance-vie

supplémentaire que vous avez choisi (une ou deux fois votre traitement annuel
s de base, en vigueur).
entaire
taire Si vous décidez de souscrire a une assurance facultative en cas de DMA,

vous avez le droit dinclure la couverture des membres de votre famille
immédiate dans le cadre de l'option familiale. Vous pouvez souscrire a une
[EL-VOUS?  couverture par unités de 10 000 $, jusqu'a concurrence de 300 000 $ & n'importe

quel moment.
tez vos

es le Suite a la bonne expérience des demandes d’indemnisation relatives au régime
nt en ligne d’assurance-vie et de DMA, les retenues salariales et les cotisations de
I'employeur diminueront, en septembre 2013, comme suit :

Prestation Taux Exemple de Taux Exemple de
(Vie + déces de prime cotisation de prime NOUVELLE
ou mutilation aodt du mois septembre cotisation
par accident) précédent* mensuelle*
De base
(payée par I'employeur) 16,4¢/1 000 $ 4,10 $ 14,3¢/1 000 $ 3,57 %

Supplémentaire
(payée par I'employé) 15,4¢/1 000 $ 3,85 % 14,3¢/1 000 $ 3,57%

* ['exemple ci-dessus se rattache a une prestation dassurance-vie annuelle de 25 000 $.

Facultative

(payée par I'employé)

Individuelle 32¢/10 000 $ 3,20% 29¢/10 000 $ 2,90%
Familiale 57¢/10 000 $ 570% 52¢/10 000 $ 520%

* [ ‘exemple ci-dessus se rattache a un montant forfaitaire de 100 000 $.

Pour de plus amples renseignements sur 'un ou l'autre de ces avantages sociaux, veuillez communiquer
avec la Division des pensions et avantages sociaux des employés en composant le 1-800-561-4012 (sans
frais au Canada) ou le 506-453-2296 et demandez a parler avec un conseiller ou une conseillére en
prestations ou visitez notre site Web au www.gnb.ca/pensions.
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| Le Saviez-vous?

Soumettez vos
demandes de
reglement

- en ligne

Les demandes de réglement électroniques sant une toute nouvelle fagon de
soumeltre vos demandes de réglament. 5i vous pouver prendne une photo numdérigue, vous
pouver présenter vos demandes de réglement par fentremise du site sdeursd des adbérents

de Crob Bleue Medavie

Les demandes de réglement électroniques : faciles a utiliser!

Soumettre une demand e de réglemant dlectronigue? Rien de plus simple! 1| suffit de rdponde
& quolgues guestions. de joindre une photo cu une copie numddrisde de vobre requ ot denvoyor
la domando. Visitoz lo medavie.oroixbleve .ca ot cliguoz sur « Adhdronts = dans le coin
supsiriour droit Duvmes ensuite une session swr lo site sédcuriséd des adhdédrents. Cliguez sur
Fonglet « Réglement » et suivez les instructions.

Inscrivez-vous au dépét direct

Avant de présenter une demande de réaglom ent &l ectroni gue, vous devez vous inscrino au
didpit direct Ainsi. vos mumbourseoments soront déposds directem ent dans votr o compte
bancaire. Yous pouvez vous insorire su dépit direct en tout temps . & partir du site

Plusieurs facons de soumettre vos demandes de réglement

Les doemand es électronigues s"ajoutent sux avtres fagons do soumettre vos demandes de
gl amant. En offet. voire fowmisour pout seumet tre votbre domande de réglement parvoie
dloctronigue: vous Maver ensuite qu'l payer la guot e-part. Vous pouvez aussi anvoyer votre
doemand e de niglement par la poste ou vous présenter & I'un de nos buresux Paiement express.

A VENIR BIENTOT...

Croix Bleue Medavie Mobile

Ay cours des prochaines semaines, nous lancerons notre nouvelle appbication mobile.
Grice & celle-d, vous pourrez soumettre wos demandes de régloment & partir de votre
Hliplmui“ruﬂ_ﬂ" " e o, n'i o te o -

Visitez le medavie.croixblewe.ca pour vous inscrire au dépét direct et soumettre vos
demandes de réglement électroniques dés aujouwrd huwil
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