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CORRECTION 

The Winter 2016 newsletter indicated that a plan member would be required to pay 20% 
coinsurance up to a maximum of $15.00 co-payment per prescription. 
 
In fact, plan members are required to pay a flat $15.00 co-payment per prescription. 
 
The revised newsletter is available on our website.  

Le bulletin hiver 2016 indiquait qu'un participant serait tenu de payer 20% des frais de participation 
(calculés en fonction du coût du médicament le moins coûteux), soit un maximum de 15 $ par 
ordonnance. 
 
En fait, les participants sont tenus de payer une quote-part soit un montant fixe de 15,00 $ 
par ordonnance. 
 
Le bulletin a été révisé et est disponible sur notre site Web. 
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