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Constituée en 2016 en tant que société indépendante et sans but lucratif, Vestcor Inc. est une 
organisation intégrée de gestion des investissements, des pensions et des avantages sociaux qui 
est détenue conjointement par le Régime de retraite dans les services publics du Nouveau-
Brunswick et le Régime de pension des enseignants du Nouveau-Brunswick. 

Ayant son siège à Fredericton, au Nouveau-Brunswick, Vestcor est le plus important gestionnaire 
de placements au Canada atlantique. Nous offrons des services mondiaux de gestion des 
placements à dix différents groupes de clients représentant environ 20 milliards de dollars en 
actifs gérés. Ils offrent aussi des services d’administration à onze régimes de pension et à quatre 
régimes d’avantages sociaux des employés. 

Nous nous sommes associés à Vestcor Inc. dans le cadre du recrutement d'un comptable (services 

partagés) pour joindre leur équipe. Se relevant directement du gestionnaire contrôleur général, 

le comptable (services partagés) travaille en collaboration au sein d'une équipe de quatre pour 

fournir des rapports financiers et de gestion exacts et opportuns, y compris la préparation des 

états financiers de l’entreprise, le traitement de la paie et des avantages sociaux, les débours des 

dépenses et le processus budgétaire annuel.  Le service de comptabilité est également 

responsable de la déclaration des dépenses des agents pour le compte des clients de Vestcor, 

ainsi que de l'analyse statistique et comparative.  Le rapprochement du compte bancaire de la 

gestion des prestations de retraite est également une responsabilité. 

Les responsabilités sont les suivantes :  

• Prépare les états financiers annuels des sociétés conformément aux normes comptables 
pour les organismes sans but lucratif canadiens.  Prépare les états financiers provisoires 
des sociétés pour les rapports du conseil d'administration et du comité de vérification. 

• Facilite le processus de vérification externe en préparant des documents de travail à 
l'appui conformément aux échéanciers établis pour la vérification. 

• Aide à la recherche et à l'analyse des changements dans les normes comptables. 

• Travaille en étroite collaboration avec le coordonnateur de la gestion des prestations de 
retraite de la Division de l'administration, réconcilie le compte bancaire de la gestion des 
prestations de retraite, y compris l'enregistrement et le rapprochement de toutes les 
transactions de paie, le versement des paiements d'assurance, les déclarations d'impôt 
sur les salaires et les remboursements de cotisations de pension. 

• Prépare les mémos trimestriels sur les dépenses des clients avec des explications sur les 
écarts budgétaires et une projection de fin d'année. 

 



 

 

• Fournit des services de support à l’équipe pour le traitement en temps opportun et le 
paiement efficace de toutes les factures des fournisseurs et les demandes de 
remboursement des dépenses des employés pour les opérations de l'entreprise; ainsi que 
les versements de pension et de prestations. 

• Sous la direction du gestionnaire contrôleur général, prépare les déclarations annuelles 
de la TVH des régimes de pension et des sociétés en commandite, et les demandes 
annuelles de remboursement des régimes de pension conformément à la Loi sur la taxe 
d'accise. 

• Fournit un soutien au gestionnaire contrôleur général dans la préparation de rapports 
spéciaux, y compris la collecte de données pour les enquêtes annuelles d'analyse 
comparative financière. 

 
Le(la) candidat(e) idéal(e) possédera : 

• Titre professionnel comptable (CPA) et une connaissance fondamentale des normes 
comptables pour les organismes sans but lucratif canadiens. 

• Cinq (5) années d’expérience en comptabilité. 

• Solides capacités d’analyse et de résolution de problèmes. 

• Très bonne connaissance des fonctions avancées de la feuille de calcul Excel et des 
applications informatiques. 

• Aptitude pour le travail d’équipe et solides compétences en présentation écrite et orale 
et en communication. 

• Excellentes capacités multitâches. 

 

Si vous êtes un professionnel de la comptabilité et que vous cherchez à joindre une organisation 
de premier plan dans son secteur, il s'agit d'une excellente opportunité! Contactez-nous pour 
plus de détails ou postulez dès maintenant. 

Pour manifester votre intérêt pour cette opportunité, veuillez postuler en ligne en cliquant sur le 
lien suivant: meridiarecruitment.ca/submit-resume?id=17882.  

Pour plus d'informations sur ce poste passionnant, veuillez contacter Heather Labucki, 
partenaire, ou Jason Ozon, consultant, à l'adresse jozon@kbrs.ca. Si vous avez besoin 
d'aménagements pour participer au processus de recrutement, veuillez en informer Jason Ozon. 

 
Meridia Recruitment Solutions met en relation des organisations de premier plan avec les 
meilleurs talents en établissant des relations solides et en créant des correspondances idéales 
avec les candidats, car nous ne réussissons que lorsque vous réussissez. Nous vous remercions de 
l'intérêt que vous portez à cette opportunité. 

https://meridiarecruitment.ca/submit-resume?id=17882
mailto:jozon@kbrs.ca


 

 
Pour en savoir plus sur Meridia Recruitment Solutions, nos offres d'emploi et nos conseils en 
matière de carrière, nous vous invitons à explorer notre site et à vous abonner aux alertes de 
carrière. 
 


