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En tant que participant au Régime de CES, vous avez droit, ainsi que votre conjoint, à 
divers avantages offerts par le Régime.  Mais qu’en est-il si vous êtes séparé de votre 
conjoint? À quoi pourrait-il avoir droit? 

La section qui suit vise à répondre à des questions courantes et à déboulonner des 
idées fausses répandues concernant le droit des conjoints séparés et à présenter 
les mesures que vous voudrez peut-être prendre pour garantir que les droits à vos 
prestations de pension correspondent à ce à quoi vous vous attendiez.

QU’EST-CE QU’UN « CONJOINT »?
Au titre du Régime de CES, un « conjoint » est une personne qui :
•	 est légalement mariée au participant (peu importe si elle habite ou non avec ce 

dernier); ou
•	 est un conjoint de fait, c’est-à-dire une personne qui a cohabité dans une relation 

conjugale avec le participant pendant une période continue d’au moins deux ans 
immédiatement avant la date en question (date de début de la retraite, date de 
décès, etc.).

AU TITRE DU RÉGIME DE CES, À QUOI MON CONJOINT A-T-IL 
DROIT?
Selon les circonstances, le Régime de CES pourrait verser des prestations à votre 
conjoint dans l’avenir. Voici les prestations qui pourraient être versées à votre conjoint :
•	 Si vous décédez avant de prendre votre retraite, un remboursement de vos cotisations 

de l’employé(e) auxquelles s’ajoutent les intérêts ou la valeur de terminaison (selon le 
cas).

•	 À votre décès après avoir pris votre retraite, une pension de survivant (prestations 
versées pour le reste de sa vie ou pour une période de garantie limitée, selon la 
forme optionnelle de pension que vous avez choisie au moment de votre retraite).

•	 En cas de rupture du mariage ou de l’union de fait, un paiement allant jusqu’à  
50 % des prestations accumulées dans le Régime pendant les années de mariage ou 
de cohabitation.  

JE SUIS SÉPARÉ DE MON CONJOINT. A-T-IL ENCORE DROIT À MES 
PRESTATIONS DE PENSION?
En général, un ex-conjoint a droit à un paiement de 50 % des prestations de pension 
accumulées dans le Régime pendant les années de mariage ou de cohabitation.  Si un 
paiement en cas de rupture du mariage ou de l’union de fait n’a pas été versé, votre 
ex-conjoint pourrait toujours avoir droit à la prestation de décès applicable payable 
à votre décès si vous n’êtes pas divorcés ou s’il n’y a pas d’ordonnance du tribunal ou 
de contrat familial (accord de séparation, etc.). établissant les conditions du versement 
des prestations de pension.

CONJOINTS SÉPARÉS 
ET VOTRE PENSION

AVIS DE NON-RESPONSABILITÉ : Ce bulletin est publié au nom du Conseil des fiduciaires du Régime à risques partagés de certains employés 
syndiqués des hôpitaux du Nouveau-Brunswick. Cette publication vise à fournir de l’information au sujet du Régime à risques partagés de certains 
employés syndiqués des hôpitaux du Nouveau-Brunswick (également connu sous le nom de Régime de retraite de CES). En cas de différence entre les 
renseignements contenus dans le présent bulletin et le texte du Régime ou les autres documents constitutifs appropriés, ces derniers auront préséance.
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CONJOINTS SÉPARÉS 
ET VOTRE PENSION

POURQUOI EST-IL IMPORTANT QUE MES AFFAIRES SOIENT EN 
ORDRE SUR LE PLAN JURIDIQUE EN CE QUI CONCERNE MON 
ÉTAT MATRIMONIAL?
Si vous êtes séparé de votre conjoint, mais que vous n’êtes pas divorcé ou qu’il n’y 
a pas d’ordonnance du tribunal ou de contrat familial établissant les conditions 
du versement des prestations de pension, votre ex-conjoint a toujours droit aux 
prestations de pension.  

Cela signifie que si vous avez maintenant un conjoint de fait, votre ex-conjoint 
pourrait toujours être la personne ayant droit aux prestations de survivant à votre 
décès.

Même si vous n’avez pas un autre conjoint de fait, vous pourriez vous heurter à 
des problèmes dans l’avenir. Par exemple : 
•	 Vos options de pension (formes optionnelles de pension) au moment de la 

retraite pourraient être limitées si votre ex-conjoint est toujours considéré comme 
votre conjoint; ou  

•	 votre succession ou vos enfants à charge admissibles pourraient ne pas avoir 
droit à des prestations à votre décès, car les prestations seraient versées 
par défaut à votre ex-conjoint (à moins qu’ils n’aient signé le formulaire de 
renonciation applicable avant votre décès).

J’AI D’AUTRES QUESTIONS CONCERNANT MON ÉTAT 
MATRIMONIAL ET SES EFFETS SUR MES PRESTATIONS DE 
PENSION. AVEC QUI DOIS-JE COMMUNIQUER?
Il peut être très difficile de répondre aux questions concernant votre état 
matrimonial et le droit du conjoint et de l’ex-conjoint. Si vous avez des questions 
se rapportant à une situation particulière, veuillez communiquer avec l’équipe des 
Services aux membres de Vestcor au 1-800-561-4012 (sans frais) pour obtenir 
de plus amples renseignements.  

N’oubliez pas qu’en général il vaut mieux régler les questions d’état matrimonial 
le plus tôt possible. De cette manière, vous pouvez vous assurer que les prestations 
de pension (comme les prestations de survivant) seront versées à la personne de 
votre choix.

Vous n’êtes pas encore sûr de votre situation? Le tableau de la page suivante  
peut vous aider!
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Êtes-vous légalement divorcé de votre ex-conjoint?

Votre nouveau conjoint a droit à une 
 prestation de décès à votre décès,  

à condition que vous soyez légalement  
marié avec lui ou qu’il réponde  
aux critères de conjoint de fait. 

OUI

NON

Vos droits de pension ont-ils été partagés en raison de l’échec du mariage?

Votre nouveau conjoint a droit  
à une prestation de décès à votre  
décès, à condition qu’il réponde  
aux critères de conjoint de fait. 

NON

Y a-t-il un contrat familial valide (accord de cohabitation ou accord de séparation) qui traite de 
la prestation de pension ou un décret, une ordonnance ou un jugement d’un tribunal compétent 

(comme la Division de la famille de la Cour du Banc du Roi) qui empêche l’ex-conjoint de 
demander la prestation de décès?

Votre nouveau conjoint a droit à une  
prestation de décès à votre  

décès, à condition qu’il réponde  
aux critères de conjoint de fait. 

NON

OUI

OUI

Votre ex-conjoint a toujours  
droit à une prestation de décès à votre décès.

Pour les participants actifs :  
Avez-vous déjà été marié? Êtes-vous actuellement en union de fait? Si vous décédiez, savez-vous qui aurait droit à 
votre prestation de décès? Posez-vous les questions du tableau ci-dessous.

CONJOINTS SÉPARÉS 
ET VOTRE PENSION
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VOS PRESTATIONS DU RÉGIME DE CES AUGMENTENT
Nous sommes heureux de vous annoncer que la santé financière stable du Régime de retraite de CES nous a permis, encore 
une fois, d’approuver plusieurs augmentations de prestations qui auront une incidence positive sur la pension des retraités 
actuels et futurs. 

Chaque année, un rapport d’évaluation actuarielle est préparé par notre actuaire indépendant. Ce rapport détermine 
la capacité financière du Régime de fournir des prestations aux participants. Il nous aide également, en tant que Conseil 
des fiduciaires, à déterminer si le Régime est en surplus, et si c’est le cas, s’il y a suffisamment de fonds pour accorder les 
augmentations (de la première à la quatrième), conformément à la Politique de financement du Régime (cesnb.ca/pf).  

QUE SONT LES AUGMENTATIONS DE PRESTATION? 
Les première, deuxième, troisième et quatrième augmentations prévues par la Politique de financement sont résumées 
brièvement ci-dessous. Vous trouverez un sommaire détaillé de la Politique de financement au cesnb.ca/spf.

Les participants actifs*, retraités et ayant des droits différés** reçoivent un rajustement au 
coût de la vie (RCV). Pour le 1er janvier 2024, nous avons pu accorder un RCV complet de 
5,59 %. 

Un calcul des prestations de pension basé sur le salaire moyen des cinq meilleures années 
pour la date de fin de la période d’évaluation est appliqué à tous les participants actifs et 
ayant des droits différés.

Un calcul des prestations de pension basé sur le salaire moyen des cinq meilleures années 
est appliqué à tous les participants qui ont pris leur retraite avant la date de fin de la 
période d’évaluation.

Les retraités reçoivent un paiement forfaitaire qui représente une estimation raisonnable 
des augmentations de paiements antérieures manquées, jusqu’à concurrence des niveaux 
correspondant aux deuxième et troisième augmentations.

QUI EST ADMISSIBLE? 
Les prestations de pension actuelles de chaque participant du Régime sont recalculées selon l’augmentation applicable 
(les prestations des participants actifs* et ayant des droits différés** sont recalculées pour la deuxième augmentation; les 
prestations des participants retraités sont recalculées pour la troisième augmentation, etc.) pour déterminer si elles seront 
augmentées. Si une augmentation s’applique :
• elle s’applique à la pension accumulée par les participants actifs et ceux ayant des droits différés, qui la recevront au

moment de la retraite;
• les participants retraités la recevront avec leurs prestations de pension mensuelles.

Les participants qui bénéficient de ces augmentations seront informés par écrit par Vestcor au nom du Conseil. Le processus 
d’augmentation vise à accroître les prestations de pension des participants. Si, après le recalcul, les augmentations 
ne donnent pas lieu à une prestation plus élevée pour un participant, sa prestation accumulée demeure inchangée. Les 
augmentations ne réduiront jamais les pensions.

*Les participants actifs sont des employés qui contribuent actuellement au Régime de retraite de CES.
**Les participants ayant des droits différés sont ceux qui ne cotisent plus au CES, mais qui ont encore des fonds dans le Régime (par exemple, les anciens
employés) et qui ne reçoivent pas encore de prestations de pension de CES.

PREMIÈRE 
AUGMENTATION

DEUXIÈME 
AUGMENTATION

TROISIÈME 
AUGMENTATION

QUATRIÈME 
AUGMENTATION

http://cesnb.ca/pf
http://cesnb.ca/spf


RAPPORT SUR LES PLACEMENTS
APERÇU DES ACTIVITÉS DE PLACEMENT DE VOTRE FONDS DE PENSION AU 31 DÉCEMBRE 2023

RENDEMENT DES PLACEMENTS (AU 31 DÉCEMBRE 2023)

Nous sommes heureux d’annoncer que, dans l’ensemble, le programme d’investissement a obtenu un solide rendement 
positif de 9,55 % en 2023. La gestion active des placements a permis d’obtenir une valeur ajoutée qui a dépassé les 
indices de référence, donnant lieu à un rendement actif de 1,61 % en 2023. 

À long terme, le rendement annualisé sur quatre ans de 5,77 % et le rendement annualisé depuis le 1er septembre 2016 
de 6,85 % ont continué à dépasser leurs indices de référence respectifs. 

RENDEMENT BRUT DES  
PLACEMENTS 2023

9,55 %

0 %

2 %

4 %

6 %

8 %

10 %

Depuis la création du mandat 
de Vestcor

(1er septembre 2016)
Rendement total du portefeuille*

Quatre ansUn an

3,68 %

5,77 %

6,85 %

5,00 %
Taux 
d’actualisation 
cible

9,55 %

7,94 %

Rendement du portefeuille Rendement de référence

AUGMENTATION NETTE DE 

271,3 
MILLIONS DE DOLLARS 

ACTIFS DE PLACEMENT

3,023 
MILLIARDS DE DOLLARS 

Valeur ajoutée (supérieure 
à l’indice de référence de 
la politique de placement)

*Y compris des actifs qui n’ont pas encore été transférés en vue de leur gestion par Vestcor.

Recherchez les termes soulignés en pointillés dans ce rapport sur les placements. 
Vous pouvez trouver les définitions de ces termes et d’autres termes relatifs au 
CES en numérisant le code à droite avec votre appareil mobile ou en visitant le 
site vestcor.org/glossaire.

RENDEMENT BRUT DES 
PLACEMENTS SUR QUATRE ANS

5,77 %
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RAPPORT SUR LES PLACEMENTS (SUITE)

ACTIFS DE PLACEMENT
Au 31 décembre 2023, la juste valeur des actifs de placement du Régime de retraite de CES s’établissait à 3,023 milliards 
de dollars, soit une augmentation de 271,3 millions de dollars par rapport à la juste valeur au 31 décembre 2022.

COMPOSITION DE L’ACTIF
Le tableau ci-dessous indique la composition de l’actif au 31 décembre 2023 et illustre le degré de diversification des 
actifs de placement du Régime. 

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 %

Actions des sociétés à faible capitalisation : 2,3 %

Investissement en capital : 5,7 %

Obligations (nominales) gouvernementales : 14,8 %

Obligations de sociétés : 19,3 %

Immobilier et infrastructure : 23,3 %

Actions à faible volatilité : 13,9 %

Obligations internationales à rendement élevé : 4,1 %

Stratégies de rendement absolu ou de rechange : 3,7 %

Actions de sociétés à capitalisation boursière : 10,0 %

Actifs et obligations à court terme : 2,9 %

Stratégies absolues

Revenu fixe

Actions

À la suite de l’examen annuel de la politique de placement par le Conseil, les placements du Régime de retraite de CES 
font l’objet d’une transition vers une nouvelle composition de l’actif au cours des 6 à 12 prochains mois. Un complément 
d’information concernant les politiques du Conseil se trouve dans l’énoncé des politiques de placement, qui peut être 
consulté au cesnb.ca, sous « Gestion du Régime », « Documents constitutifs ».

APERÇU DE LA SITUATION DU MARCHÉ
L’année 2023 peut être décrite comme une année de bifurcation considérable. Les actions mondiales ont enregistré des 
gains importants pendant la majeure partie de l’année, mais la forte concentration des marchés d’actions américains 
autour de quelques entreprises de technologie a compliqué le travail des gestionnaires actifs pour ajouter de la valeur et 
dépasser les indices de référence. Les taux d’intérêt, plus particulièrement les taux à moyen terme, ont connu une volatilité 
considérable tout au long de la seconde moitié de l’année. La baisse des taux d’intérêt à moyen et long terme au cours du 
dernier trimestre a entraîné une hausse des rendements des obligations. 

L’inflation a continué de diminuer au cours des premiers mois de 2023 avant de se stabiliser au-dessus de 3 % pendant 
le deuxième semestre de l’année, tant au Canada qu’aux États-Unis. Dans l’ensemble, malgré la volatilité considérable et 
l’incertitude qui existe dans certains marchés, les attentes à moyen et à long terme des investisseurs demeurent fortes. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, notamment un résumé des perspectives du marché pour cette période, 
consultez les mises à jour du marché trimestrielles fournies par Vestcor à vestcor.org/miseajourdumarche.

Actifs liés à l’inflation

6  |  INFO-RETRAITE 

http://cesnb.ca
http://vestcor.org/miseajourdumarche


LA PREMIÈRE ASSEMBLÉE 
ANNUELLE D’INFORMATION 
DU RÉGIME DE CES
Le Régime de retraite de CES a tenu sa première assemblée annuelle d’information 
en ligne le 29 novembre 2023. Un enregistrement de l’assemblée et un résumé de la 
période de question et réponse sont maintenant disponibles au cesnb.ca/aai2023.  

Certaines des questions les plus fréquemment posées sont résumées ci-dessous. Si vous 
avez d’autres questions, n’hésitez pas à nous contacter.  
 
La date de l’assemblée de cette année sera bientôt annoncée!
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Pourquoi l’ancien Régime de CES a-t-il été 
converti en régime à risques partagés?
Lorsque la conversion à un régime à risques partagés a 
eu lieu en 2012, l’ancien Régime de CES était soumis à 
d’importantes contraintes. Il était sous-financé et allait être 
contraint de réduire les prestations de ses participants. 
Les parties (le gouvernement du Nouveau-Brunswick, le 
Syndicat des infirmières et infirmiers du Nouveau-Brunswick 
et le Syndicat des employé(e)s des secteurs public et privé 
du Nouveau-Brunswick), avec l’aide d’experts externes 
en matière de régimes de retraite, ont dû prendre des 
décisions pour assurer la protection du Régime à long terme. 
Essentiellement, le Régime vise à fournir des prestations de 
retraite sûres à tous les participants, tant les retraités actuels 
que les futurs retraités. 

Le Régime converti fonctionne comme prévu. Il est 
entièrement capitalisé et les prestations des participants 
sont sûres. L’actuaire du Régime l’a expliqué en détail au 
cours de la réunion. Vous pouvez regarder sa partie de la 
présentation dans l’enregistrement indiqué ci-dessus.

J’envisage de prendre ma retraite 
prochainement. Comment puis-je savoir 
quel sera le montant de ma pension?  
Des estimations exactes de votre pension sont importantes 
pour vous aider à planifier votre retraite. Le calculateur 
d’estimation de la pension peut vous aider à cet égard. 
Reportez-vous à la page 9 pour en savoir plus.

Pourquoi nos primes de la Croix Bleue ne 
cessent-elles d’augmenter?  
Votre régime de soins médicaux et votre Régime de pension 
sont tous les deux fournis par votre employeur, mais ils ne sont 
pas gérés par les mêmes groupes. Le Conseil des fiduciaires 
du Régime de CES ne participe à aucune décision concernant 
votre régime de soins médicaux. Ces régimes d’avantages 
sociaux sont administrés par le gouvernement du  
Nouveau-Brunswick, son Comité permanent sur les régimes 
d’assurance et son Comité pour l’invalidité de longue durée. 
Vous trouverez de l’information sur ces comités et leurs rôles 
sur le site Web suivant : gnb.ca/avantagessociaux. 

Pour certains retraités, les primes peuvent être déduites 
directement de la pension de retraite mensuelle du Régime 
de CES administré par Vestcor. Il s’agit simplement d’un 
service fourni par Vestcor pour faciliter le paiement 
des primes de la Croix Bleue. Ni le Conseil ni Vestcor 
n’interviennent dans les régimes d’avantages sociaux 
proprement dits, leur conception ou leur administration.

Y a-t-il des retraités au Conseil des 
fiduciaires?
Oui. Le Conseil des fiduciaires doit toujours compter au moins 
un retraité du Régime. Actuellement, trois des fiduciaires 
siégeant au Conseil sont des retraités, dont deux sont des 
retraités du Régime de retraite de CES.

http://cesnb.ca/aai2023
http://gnb.ca/avantagessociaux
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SESSIONS 
D’INFORMATION 
À VENIR 
Dans le cadre de nos efforts continus pour vous aider à 
mieux comprendre le Régime de retraite de CES, 
nous commencerons bientôt à offrir des séances 
d’information aux employés sur une variété de 
sujets, tels que la planification de la retraite. Si 
vous ne pouvez pas assister à ces sessions 
d’information, des vidéos relatives aux sujets 
abordés seront mises à votre disposition.

Consultez le site Web du Régime 
(cesnb.ca) pour connaître la date de 
la prochaine session d’information.

http://cesnb.ca
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ESTIMER VOTRE FUTURE PENSION DU  
RÉGIME DE CES
Les régimes de retraite en milieu de travail qui offrent une pension de retraite à vie deviennent de plus en plus rares.
Pour beaucoup d’entre vous, votre prestation de retraite du Régime de retraite de CES est une partie très importante de
la planification de votre retraite. Comment pouvez-vous savoir à combien pourrait s’élever votre pension?

En tant que participant du Régime de retraite de CES, plusieurs outils peuvent vous donner une meilleure idée de votre
future prestation de retraite. Vous trouverez ci-dessous quelques-uns des outils mis à votre disposition.

VOTRE ÉTAT DES PRESTATIONS 
DE RETRAITE DE L’EMPLOYÉ
Si vous étiez un participant actif du Régime de retraite 
de CES en 2023, votre état des prestations de retraite 
de l’employé de 2023 arrivera bientôt. Cet état 
indiquera les montants estimatifs de pension au  
31 décembre 2023. Il contient également les 
renseignements dont vous avez besoin pour utiliser le 
calculateur d’estimation de la pension en ligne de 
Vestcor. 

Vous avez besoin d’aide avec 
votre état des prestations? Un 
guide sera inclus avec votre état 
des prestations. Ce guide est 
également disponible en 
numérisant le code à droite avec 
votre appareil mobile ou à  
cesnb.ca sous la rubrique « Livrets ».

CALCULATEUR D’ESTIMATION 
DE LA PENSION EN LIGNE
Saviez-vous que vous pouvez obtenir rapidement et 
facilement l’estimation de votre future prestation de 
retraite mensuelle en utilisant le calculateur 
d’estimation de la pension en ligne de Vestcor?  Aucun 
formulaire à remplir et à retourner, pas d’attente et 
vous pouvez calculer autant d’estimations que vous le 
souhaitez. Vous voulez savoir la pension que vous 
pourriez percevoir à 55 ans, 60 ans ou 65 ans? Vous 
pouvez estimer le montant de votre pension pour tous 
ces âges et plus encore en quelques minutes. Vous devez 
vous assurer d’avoir votre dernier état des prestations 
de retraite de l’employé(e) en main quand vous irez 
consulter ce site Web. Ce document contient des 
renseignements dont vous aurez besoin pour utiliser le 
calculateur. Vous n’avez pas une copie de votre état des 
prestations? Demandez-en une copie à Vestcor, en 
composant le 1-800-561-4012 ou en envoyant un 
courriel à info@vestcor.org. Allez à  
vestcor.org/calculateurs pour commencer vos calculs. 

Êtes-vous à un an de votre retraite? Remplissez une
estimation de pension formelle en utilisant le
formulaire d’estimation disponible à cesnb.ca, sous
« Formulaires de demande », et ensuite « Retraite ».

http://cesnb.ca
mailto:info%40vestcor.org?subject=
http://vestcor.org/calculateurs
http://cesnb.ca


7.	 Marilyn Quinn, II
	 Fiduciaire
	 Ancienne présidente, Syndicat des infirmières et infirmiers du  
	 Nouveau-Brunswick et infirmière immatriculée à la retraite

8.	 Maria Richard, II 
	 Fiduciaire
	 1ère Vice-présidente, Syndicat des infirmières et infirmiers du  
	 Nouveau-Brunswick

9.	 Vicki Squires, B.Sc.A.N., MBA
	 Fiduciaire
	 Cadre en santé à la retraite, Réseau de santé Horizon

10.	Lisa Watters, BTS
	 Fiduciaire 
	 Directrice de la composante Professionnels spécialisés en  
	 santé, et siège au Conseil d’administration du Syndicat du  
	 Nouveau-Brunswick

11.	Catherine Little, II 
	 Observatrice  
	 Représentante de la partie III des hôpitaux, Conseil  
	 d’administration du Syndicat des infirmières et infirmiers  
	 du Nouveau-Brunswick 

12.	Leigh Sprague, LL.B. 
	 Observateur  
	 Directeur général, Syndicat du Nouveau-Brunswick

Retrouvez les biographies complètes de vos fiduciaires  
au cesnb.ca.
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1.	 Tom Maston, CPA, CA, LCS
	 Président                                  
	 Sous-ministre à la retraite, ministère de la Santé,  
	 province du Nouveau-Brunswick

2.	 Matt Hiltz, B.Sc., LL.B. 
	 Vice-président
	 Directeur général et négociateur en chef, Syndicat des  
	 infirmières et infirmiers du Nouveau-Brunswick
 

3.	 Paula Doucet, II
	 Fiduciaire
	 Présidente, Syndicat des infirmières et infirmiers du  
	 Nouveau-Brunswick

4.	 Richard Luton, CFA, M.Econ.
	 Fiduciaire                        
	 Directeur de gestion à la Section des marchés financiers de la  
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MODIFICATIONS APPORTÉES AUX DOCUMENTS CONSTITUTIFS 
La Loi sur les prestations de pension (Nouveau-Brunswick) exige que les participants soient informés de toute modification 
apportée au Régime. À cet effet, le Conseil des fiduciaires aimerait vous informer des modifications qui ont été déposées 
auprès du surintendant des pensions : 
•	 Le texte du Régime de CES a été modifié afin de rendre compte du rajustement au coût de la vie (RCV, également 

appelé indexation) et des augmentations de prestations associées aux deuxième, troisième et quatrième étapes 
du plan d’utilisation de l’excédent de financement au 1er janvier 2024. La modification a été déposée auprès du 
surintendant des pensions le 15 janvier 2024.

•	 L’Énoncé des politiques de placement du Régime de CES a été modifié pour actualiser quelques éléments d’ordre 
administratif, préciser et simplifier le libellé concernant le rééquilibrage et les écarts autorisés par rapport à la 
composition de l’actif et équilibrer la mise en œuvre de la stratégie overlay à rendement absolu dans le contexte 
macroéconomique actuel. Une annexe a également été ajoutée à la politique qui indique les cibles de valeur ajoutée 
par catégorie d’actifs. Les modifications ont été déposées auprès du surintendant des pensions le 22 décembre 2023.

Les versions mises à jour des documents constitutifs sont disponibles au cesnb.ca, et incluent :
•	 Politique de financement : outil utilisé par le Conseil des fiduciaires pour gérer les risques inhérents au Régime. Il 

s’agit d’un document qui fournit une orientation et des règles concernant les décisions qui doivent ou peuvent être prises 
par le Conseil des fiduciaires quant aux niveaux de financement, aux cotisations et aux prestations. La Politique de 
financement peut être consultée à l’adresse cesnb.ca/pf. Un sommaire de certaines des principales dispositions de la 
Politique de financement du Régime de CES se trouve à l’adresse cesnb.ca/spf.
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CONSEILS À L’INTENTION 
DES RETRAITÉS
MISE À JOUR DE VOS RENSEIGNEMENTS

•	 Vous déménagez bientôt? Vous pouvez mettre à jour votre 
adresse au moyen du formulaire de changement d’adresse 
disponible à l’adresse cesnb.ca/adresse. Si vous préférez, vous 
pouvez communiquer avec Vestcor par téléphone au  
1-800-561-4012.

•	 Si vous deviez de l’argent au cours des dernières années après 
avoir produit votre déclaration de revenus, vous pourriez 
envisager d’accroître le montant d’impôt à retenir sur le montant 
mensuel de votre pension. Ainsi, vous pourriez réduire le montant 
dû lorsque vous produirez votre prochaine déclaration de 
revenus. Le formulaire est disponible à l’adresse  
cesnb.ca/impot. Il peut être utile de contacter un fiscaliste avant 
de prendre toute décision concernant vos déductions d’impôts 
sur le revenu.

•	 Vous avez ouvert un nouveau compte bancaire? Rendez-vous  
à l’adresse cesnb.ca/banque pour trouver le formulaire 
nécessaire pour mettre à jour vos renseignements bancaires. 
Vous pouvez aussi communiquer avec Vestcor par téléphone au 
1-800-561-4012. Gardez votre ancien compte ouvert jusqu’à 
ce qu’un paiement ait été déposé dans votre nouveau compte.

VOUS PRÉFÉREZ RECEVOIR CE BULLETIN EN FORMAT PAPIER? 
Contactez-nous à l’adresse info@cesnb.ca ou en appelant le 1-800-561-4012.

http://cesnb.ca
http://cesnb.ca/pf
http://cesnb.ca/spf
http://cesnb.ca/adresse
http://cesnb.ca/impot
http://cesnb.ca/banque
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