
 
 

Conseiller(ère) juridique 
Vestcor Inc. est une organisation indépendante basée au Nouveau-Brunswick qui fournit des services de 
gestion de placements et d'administration de régimes de retraite et d'avantages sociaux à des clients du 
secteur public. Vestcor soutient environ 114 000 participants à des régimes de retraite, 43 000 
participants à des programmes d'avantages sociaux et près de 150 groupes d'employeurs, et gère 
environ 23 milliards de dollars d'actifs. 

Vestcor est à la recherche de son premier conseiller ou sa première conseillère juridique, un poste de 
direction nouvellement créé qui permettra de mettre en place une fonction juridique interne et de 
renforcer la gouvernance, la gestion des risques et les capacités juridiques opérationnelles de Vestcor. 
Relevant du président et chef de la direction, le conseiller ou la conseillère juridique agira à titre de 
conseiller de confiance auprès de l'équipe de direction et du conseil d'administration, en fournissant des 
conseils juridiques pratiques sur un large éventail de questions, notamment la conformité réglementaire, 
les contrats commerciaux, la gouvernance et l'administration des avantages sociaux. 

Il s'agit d'une occasion rare pour un juriste expérimenté et orienté vers le travail en interne de mettre en 
place une fonction juridique à partir de zéro au sein d'une organisation sophistiquée du secteur public 
spécialisée de la gestion des placements et l’administration de régimes de pension et d’avantages 
sociaux. Le conseiller ou la conseillère juridique créera des cadres juridiques adaptés, centralisera les 
pratiques en matière de contrats et de risques liés aux tiers, gérera les relations avec les conseillers 
juridiques externes et contribuera à intégrer la sensibilisation aux questions juridiques et aux risques 
dans les opérations quotidiennes et la stratégie de croissance à long terme de Vestcor. 

Le candidat idéal possède entre 8 et 15 ans d'expérience juridique progressive dans les services 
financiers, la gestion des pensions et des avantages sociaux, la gestion des investissements ou un 
environnement réglementé similaire, et est à l'aise dans un rôle de généraliste pratique et concret. Vous 
avez une solide expérience dans le conseil aux cadres supérieurs sur des questions d’entreprise et 
commerciales, notamment la négociation de contrats avec les fournisseurs, les technologies, 
l'externalisation et les services à la clientèle, ainsi que le soutien aux cadres de gouvernance et de 
politique. Une bonne connaissance des obligations réglementaires en matière de valeurs mobilières, des 
rapports de conformité et des processus AML/KYC est un atout, mais le poste convient particulièrement à 
un juriste doté d'un large jugement juridique et capable de collaborer efficacement avec les équipes 
internes et les spécialistes externes, selon les besoins.  

Pour explorer cette opportunité passionnante, veuillez consulter le site : Vestcor – Conseiller(ère) 
juridique (disponible en anglais seulement). Le portail de candidature restera ouvert jusqu'à ce que le 
poste soit pourvu.  Pour plus d'informations, veuillez contacter Maja Messam à l'adresse 
mmessam@boyden.com en indiquant « Conseiller(ère) juridique – Vestcor » dans l'objet de votre 
message. 

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, mais seuls ceux retenus pour le poste seront 
contactés. Il s'agit d'un poste vacant ouvert et l'intelligence artificielle (IA) ne sera pas utilisée pour 
l'évaluation ou la sélection des candidats. Vestcor et Boyden s'engagent en faveur de l'équité, de la 
diversité et de l'inclusion et encouragent toutes les candidatures qualifiées. Des aménagements sont 
disponibles tout au long du processus de recrutement sur demande. 

 

Exploitez votre potentiel au Canada atlantique avec Vestcor! 
Apprenez-en davantage sur nous en visitant vestcor.org. 
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