
 
 
 

Exploitez votre potentiel au Canada atlantique avec Vestcor! 
Apprenez-en davantage sur nous en visitant vestcor.org. 

 
 

 

 
Chef des régimes de retraite et des avantages sociaux 
 
Vestcor Inc. est un organisme indépendant basé au Nouveau-Brunswick qui fournit des services de 
gestion de placements et d'administration de régimes de retraite et d'avantages sociaux à des 
clients du secteur public. Vestcor soutient environ 114 000 participants dans des régimes de 
retraite, 43 000 participants dans des programmes d'avantages sociaux et près de 150 groupes 
d'employeurs. Elle gère plus de 23 milliards de dollars d'actifs. 
 
Vestcor est à la recherche d'un chef des régimes de retraite et des avantages sociaux (CRRAS) pour 
diriger l'une des fonctions de prestation de services les plus importantes de l'organisation, à savoir 
l'administration des programmes de retraite et d'avantages sociaux pour le compte de clients du 
secteur public dans tout le Nouveau-Brunswick. Relevant du président et chef de la direction, le 
CRRAS sera un membre clé de l'équipe de direction et sera responsable de l'orientation 
stratégique, du rendement opérationnel et de la modernisation continue de la division des 
régimes de retraites et des avantages sociaux de Vestcor. 
 
Il s'agit d'une opportunité de leadership importante pour un cadre expérimenté dans le domaine 
des régimes de retraite et des avantages sociaux, qui aura pour mission de façonner la prochaine 
phase de la plateforme administrative et du modèle de service de Vestcor. Le CRRAS supervisera la 
prestation de services de bout en bout en veillant à ce que les résultats soient précis, opportuns et 
axés sur les participants, tout en faisant progresser les initiatives de modernisation, notamment 
l'évolution du système administratif, l'optimisation des processus, l'automatisation et 
l'amélioration des capacités en matière de données et de rapports. Ce poste requiert un leader 
capable de trouver le juste équilibre entre l'excellence opérationnelle et une gestion réfléchie du 
changement, tout en maintenant la continuité des services et la confiance des parties prenantes 
tout au long des périodes de transformation. 
 
Le candidat idéal possède une expérience de haut niveau dans la gestion des régimes de retraite 
et/ou des avantages sociaux dans un environnement complexe de prestation de services. Vous 
avez fait preuve de responsabilité à l'égard de grandes équipes opérationnelles et d'écosystèmes 
multipartites, notamment des conseils d’administration, des conseils des fiduciaires, des 
commanditaires de régimes, des employeurs, des organismes de réglementation et des 
représentants syndicaux. Vous avez une forte orientation vers le service, un jugement solide en 
matière de gouvernance et une expérience avérée dans la direction d'initiatives importantes de 
transformation opérationnelle ou de systèmes. Une expérience dans un environnement 
multiprogramme ou dans le secteur public est considérée comme un atout, tout comme le 
bilinguisme (français et anglais). 
 
Pour explorer cette opportunité passionnante, veuillez consulter : boyden.thriveapp.ly/job/3188. 
Le portail de candidature restera ouvert jusqu'à ce que le poste soit pourvu. Pour plus 
d'informations, veuillez contacter Margo LuoCai à l'adresse mluocai@boyden.com en indiquant 
« Chef des régimes de retraite et des avantages sociaux – Vestcor » dans l'objet de votre message. 

 
Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, mais seuls ceux retenus pour le poste seront 
contactés. Il s'agit d'un poste vacant ouvert et l'intelligence artificielle (IA) ne sera pas utilisée pour 
évaluer ou juger les candidats. 
 

Vestcor et Boyden s'engagent en faveur de l'équité, de la diversité et de l'inclusion et encouragent 
toutes les candidatures de personnes qualifiées. Des mesures d’adaptation sont disponibles tout au 
long du processus de recrutement sur demande. 
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