
 

 Exploitez votre potentiel au Canada atlantique avec Vestcor! 
Apprenez-en davantage sur nous en visitant vestcor.org. 

 

 

DESCRIPTION DE POSTE 
Titre : Analyste en placements non traditionnels – Revenu fixe 

Service : Revenu fixe 

Superviseur immédiat : Vice-président, Revenu fixe 
 
OBLIGATION PREMIÈRE 
 
L’analyste en placements travaille au sein de l’équipe des titres à revenu fixe et réalise des travaux de recherche et d’analyse 
afin d’appuyer les gestionnaires de portefeuille. Le rôle consiste principalement à analyser diverses opportunités de placement 
en titres à revenu fixe alternatifs et peut également comprendre, à l’occasion, un soutien aux activités de suivi des portefeuilles. 
 
Le poste peut aussi inclure des analyses portant sur d’autres segments des marchés des titres à revenu fixe non traditionnels, 
ainsi que la réalisation de mandats ponctuels. 

  
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

• Surveiller et mener des recherches sur les marchés des titres à revenu fixe non traditionnels,  
• Analyser des opportunités de placement en fonds, en co-investissement et en investissements directs en titres à 

revenu fixe non traditionnels; préparer la documentation et les rapports connexes,  
• Contribuer à l’analyse des transactions de placement, notamment la modélisation financière, la diligence raisonnable 

et la structuration,  
• Appuyer le gestionnaire de portefeuille dans le suivi, la gestion et l’analyse des risques des portefeuilles,  
• Examiner des travaux de recherche, participer à des conférences et tisser des liens avec des intervenants du secteur 

afin d’approfondir la compréhension du marché,  
• Prêter main-forte, au besoin, aux analystes et aux gestionnaires de portefeuille – Revenu fixe,  
• Soutenir les activités de gestion de trésorerie, notamment le suivi, l’exécution et le règlement des transactions, en 

remplacement du gestionnaire de portefeuille du marché monétaire, au besoin,  
• Agir comme mentor auprès des analystes en placements – Revenu fixe, 
• Accomplir des tâches ponctuelles au besoin. 

 
PROFIL DE COMPÉTENCE 
 

• Diplôme d’études postsecondaires en administration, avec une solide compréhension des marchés financiers,  
• Titre professionnel obtenu ou en cours (p. ex., CPA, CFA, CAIA),  
• Excellentes aptitudes pour la communication orale et écrite,  
• Rigueur au travail, sens de l’initiative et motivation démontrés,  
• Solides compétences en analyse et en recherche fondamentale,  
• Au moins deux années d’expérience pertinente,  
• Maîtrise avancée de Microsoft Office, en particulier Excel, dans un environnement hautement numérique,  
• Capacité démontrée à mener des projets et à concrétiser des idées, avec un grand souci du détail.  
• Intérêt pour les marchés privés et bonne connaissance de ceux-ci,  
• Capacité à collaborer efficacement au sein d’une équipe, 
• Disponibilité pour effectuer des déplacements, au besoin. 
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