
 

 
Exploitez votre potentiel au Canada atlantique avec Vestcor! 

Apprenez-en davantage sur nous en visitant vestcor.org. 

 

 

COMMENT 

POSTULER 
 

Directrice des ressources  

humaines 

 

Vestcor Inc. 

100 – 140, rue Carleton  

Fredericton, (N.-B.)  E3B 3T4 

 

ou par courriel, à 

carrieres@vestcor.org 

 

Analyste en placements non 
traditionnels – Revenu fixe 

 
Vestcor Inc. cherche à remplir un poste à temps plein d’analyste en placements 
non traditionnels – Revenu fixe.  
 
Ayant son siège à Fredericton, Vestcor est le plus grand gestionnaire de 
placements au Canada atlantique. Nous offrons des services mondiaux de 
gestion de placements à onze différents groupes de clients représentant environ 
24,4 milliards de dollars en actifs gérés. Nous offrons aussi des services 
d’administration à 11 régimes de pension et à cinq régimes d’avantages sociaux 
des employés. 
 
L’analyste en placements non traditionnels – Revenu fixe relève de la vice-
présidence – Revenu fixe, et travaille au sein de l’équipe. Le rôle comprend la 
réalisation de travaux de recherche et d’analyse de base afin d’appuyer les 
gestionnaires de portefeuille. Les responsabilités englobent notamment la 
recherche sur les marchés des titres à revenu fixe non traditionnels, l’analyse des 
opportunités de placement, le soutien à l’analyse des transactions (y compris la 
modélisation financière, la diligence raisonnable et la structuration), l’appui aux 
activités de gestion de trésorerie, ainsi que l’analyse des risques et le suivi des 
portefeuilles. Des fonctions de mentorat auprès des adjoints en placements – 
Revenu fixe s’ajoutent à ces responsabilités.  
 
La personne recherchée détient un diplôme d’études postsecondaires en 
administration et possède une solide compréhension des marchés financiers. Le 
fait de posséder un titre d’analyste financier agréé (CFA) ou de participer à un tel 
programme serait un atout. 
 
La personne retenue fait preuve d’un bon esprit d’équipe, d’excellentes aptitudes 
en communication, d’une maîtrise avancée d’Excel, de solides compétences en 
informatique ainsi que de fortes capacités en recherche fondamentale et en 
analyse de données. La maîtrise de l’anglais, à l’oral et à l’écrit, est requise. 
 
La lettre de présentation doit obligatoirement expliquer en quoi le candidat 
possède les qualités et compétences exigées pour ce poste. 
  
Nous offrons un salaire concurrentiel, un excellent ensemble d’avantages sociaux 
et un milieu de travail en équipe stimulant et enrichissant. La personne engagée 
bénéficiera du Régime de retraite dans les services publics du Nouveau-
Brunswick. 
 
Vestcor privilégie un milieu de travail diversifié et inclusif et encourage toutes les 
candidatures qualifiées. Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre lettre de 
présentation et votre curriculum vitæ au plus tard le 4 mai 2026. 

https://vestcor.org/fr/

