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COMMENT 

POSTULER 
 

Directrice des ressources  

humaines 

 

Vestcor Inc. 

100 – 140, rue Carleton  

Fredericton (N.-B.)  E3B 3T4 

 

ou par courriel à 
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Analyste des placements privés 
 
Vestcor cherche à pourvoir un poste à temps plein d’analyste des placements 
privés. 
 
Ayant son siège à Fredericton, Vestcor est le plus grand gestionnaire de 
placements au Canada atlantique. Nous offrons des services mondiaux de 
gestion des placements à onze différents groupes de clients représentant environ 
24,4 milliards de dollars en actifs gérés. Nous offrons aussi des services 
d’administration à 11 régimes de pension et à cinq régimes d’avantages sociaux 
des employés. 
 
Sous la responsabilité du directeur des placements privés, l’analyste des 
placements privés travaillera en étroite collaboration avec l’équipe de 
placements privés en effectuant des recherches et des analyses fondamentales 
en soutien aux gestionnaires de portefeuille. Les principales responsabilités 
comprendront la participation au processus de vérification diligente, la 
préparation de rapports d’investissement et de documents de présentation, ainsi 
que la création et l’analyse de modèles financiers et d’évaluations et de 
rendements pour les fonds et les co-investissements. 
 
Le candidat idéal est titulaire d'un diplôme d’études post-secondaire en 
administration des affaires, en finance ou dans une discipline connexe et possède 
de deux à cinq ans d'expérience professionnelle en placements sur les marchés 
privés ou en services bancaires d'investissement. Un titre d'analyste financier 
agréé (CFA) ou d'analyste en placements alternatifs agréé (CAIA) ou une 
inscription à l'un de ces programmes est souhaitable. Le candidat devra être 
capable et disposé de voyager au besoin. 
 
En plus d’un esprit d’équipe et d’excellentes aptitudes à la communication, le 
candidat sélectionné doit posséder une maîtrise avancée des tableurs Excel, une 
bonne maîtrise des applications informatiques (la maîtrise d’un langage de 
programmation étant un atout) et des compétences en matière de recherche 
fondamentale et d’analyse de données. Une bonne maîtrise de l’anglais écrit et 
parlé est exigée. 
 
La lettre de présentation doit obligatoirement expliquer en quoi le candidat 
possède les qualités et compétences exigées pour ce poste. 
  
Nous offrons un salaire concurrentiel, un excellent ensemble d’avantages sociaux 
et un milieu de travail en équipe stimulant et enrichissant. La personne engagée 
bénéficiera du Régime de retraite dans les services publics du Nouveau-
Brunswick. 
 
Vestcor privilégie un milieu de travail diversifié et inclusif et encourage toutes les 
candidatures qualifiées. Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre lettre de 
présentation et votre curriculum vitæ au plus tard le 15 juin 2026. 

https://vestcor.org/fr/
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DESCRIPTION DE POSTE 
Titre : Analyste des placements privés 

Service : Placement en actions 

Superviseur immédiat : Directeur des placements privés 

 
 
OBLIGATION PREMIÈRE 
 
L’analyste des placements privés soutiendra principalement le processus décisionnel en matière de placements au sein de 
l’équipe des placements privés en effectuant des analyses financières, des études de marché, des vérifications diligentes sur les 
nouvelles opportunités d’investissement et assurer le suivi et la production de rapports du portefeuille existant. 
 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

• mener des recherches et des analyses sur divers sujets pour étayer les décisions de placement liées à la catégorie 
d’actifs de sociétés fermées et contribuer à l’élaboration de politiques, de procédures et de stratégies d’optimisation 
du profil rendement-risque du portefeuille, 

• participer au processus de vérification diligente des nouvelles occasions d’investissement et préparer des rapports de 
placement ainsi que des supports de présentation destinés aux comités de placement et autres parties prenantes, 

• mobiliser une expertise solide en placements pour élaborer et analyser des modèles financiers complexes et réaliser 
des valorisations et des analyses de rendement pour les fonds et les co-investissements, 

• élaborer, compiler et produire des analyses régulières ou spécifiques pour la gestion de portefeuille et la production de 
rapports pour le conseil d’administration et les clients, 

• produire des rapports et des analyses utiles à la prise de décision par les gestionnaires de portefeuille, et apporter un 
soutien dans l’analyse globale et l’examen des placements et du portefeuille. 

 

 
PROFIL DE COMPÉTENCE 
 

• détenir un diplôme universitaire en administration des affaires, en finance ou dans un domaine connexe, 

• posséder le titre de CFA ou de CAIA ou être actuellement inscrit à un de ces programmes, 

• compter de deux à cinq années d’expérience pertinente à temps plein dans le domaine des placements sur les marchés 
privés (de préférence avec les actions de sociétés fermées) ou en services bancaires d’investissement, 

• la maîtrise d’un langage de programmation constitue un atout, 

• démontrer d’excellentes aptitudes en communication orale et écrite en anglais dont de bonnes compétences en 
présentation, 

• posséder de solides compétences quantitatives, analytiques et en modélisation financière, ainsi qu’une grande rigueur 
en matière d’évaluation, de résolution de problèmes et de recherche, 

• maîtriser la suite Microsoft Office, notamment Excel, 

• être en mesure de mener à terme des idées et des projets avec rigueur. Faire preuve d’éthique professionnelle, de 
détermination, de motivation et d’un grand dynamisme, 

• offrir un rendement constant de haute qualité dans un environnement au rythme soutenu, respecter des délais serrés 
et gérer simultanément plusieurs projets et demandes ponctuelles, 

• travailler de façon autonome tout en contribuant efficacement à une équipe soudée, 

• avoir une disponibilité pour effectuer des déplacements à l’occasion et détenir un passeport valide (essentiel). 
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