Analyste principal des services aux
participants

Vestcor cherche a pourvoir un poste a temps plein d’analyste principal des
services aux participants.

Ayant son siege a Fredericton, Vestcor est le plus grand gestionnaire de
placements au Canada atlantique. Nous offrons des services mondiaux de
gestion des placements a onze différents groupes de clients représentant environ
24,4 milliards de dollars en actifs gérés. Nous offrons aussi des services
d’administration a 11 régimes de pension et a cinq régimes d’avantages sociaux
des employés.

En tant que membre d’une équipe, vous serez responsable, a titre d’analyste
principal des services aux participants de fournir rapidement de I'information
aux participants et aux employeurs sur les régimes de pensions et les avantages
sociaux. Vous devrez avoir une solide compréhension des dispositions des
régimes dont vous serez responsable et vous devriez aussi comprendre la Loi sur
les prestations de pension et la Loi de I'impot sur le revenu ainsi que les concepts
de base d’une politique de financement et d’'une évaluation actuarielle. Les
autres responsabilités principales comprennent la préparation et la présentation
d'exposés a divers groupes de clients ainsi que la recherche, I'analyse et
I'interprétation des dispositions des divers programmes de pension et
d'avantages sociaux. Le travail s’effectue a un rythme rapide dans un milieu a
volume élevé de demandes. Ce poste comprend certains déplacements dans la
province du Nouveau-Brunswick.

La personne choisie aura de I'expérience avec des régimes de pension et des
programmes d’avantages sociaux en plus d’excellentes aptitudes a la
communication orale et écrite, des compétences analytiques, ainsi que
d'excellentes aptitudes a I'organisation, a la résolution de problémes et a la prise
de décision, et maitrisera |'utilisation de la suite Microsoft Office.

Vous devriez avoir un dipléme d’études postsecondaires et cing années
d’expérience dans un domaine connexe. Le poste exige la connaissance de
I'anglais oral et écrit. La connaissance du frangais oral et écrit serait considérée
comme un atout.

La lettre de présentation doit obligatoirement expliquer en quoi le candidat
possede les qualités et compétences exigées pour ce poste.

Nous offrons un salaire concurrentiel, un excellent ensemble d’avantages sociaux
et un milieu de travail en équipe stimulant et enrichissant. La personne engagée
bénéficiera du Régime de retraite dans les services publics du Nouveau-
Brunswick.

Vestcor privilégie un milieu de travail diversifié et inclusif et encourage toutes les
candidatures qualifiées. Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre lettre de
présentation et votre curriculum vitee au plus tard le 1°" juin 2026.

Exploitez votre potentiel au Canada atlantique avec Vestcor!
Apprenez-en davantage sur nous en visitant .
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