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Spécialiste des services des prestations 
 
Vestcor cherche à pourvoir un poste à temps plein de spécialiste des services des 
prestations. 
 
Ayant son siège à Fredericton, Vestcor est le plus grand gestionnaire de 
placements au Canada atlantique. Nous offrons des services mondiaux de 
gestion des placements à onze différents groupes de clients représentant environ 
24,4 milliards de dollars en actifs gérés. Nous offrons aussi des services 
d’administration à 11 régimes de pension et à cinq régimes d’avantages sociaux 
des employés. 
 
À titre de spécialiste des services des prestations vous accomplirez, au sein d’une 
équipe, diverses tâches connexes au calcul des prestations de retraite pour les 
participants de régimes. Ces calculs sont effectués à l’aide de notre système 
d’administration des pensions et de tableurs Excel. Le travail se fait dans un 
contexte de haut volume à un rythme rapide qui focalise sur l’excellence du 
service aux participants des régimes. 
 
Idéalement, vous êtes titulaire d’un diplôme postsecondaire et possédez cinq 
années d’expérience dans ce domaine. De l’expérience de travail avec la suite 
Microsoft Office est essentielle. 
 
Vous devez avoir l’esprit d’équipe, le souci du détail et une approche centrée sur 
le client, en plus de posséder d’excellentes capacités d'analyse et de résolution 
de problèmes. Vous devez aussi maîtriser l’anglais écrit et parlé. 
 
La lettre de présentation doit obligatoirement expliquer en quoi vous possédez 
les qualités et compétences exigées pour ce poste. Nous offrons un salaire 
concurrentiel, un excellent ensemble d’avantages sociaux et un milieu de travail 
en équipe stimulant et enrichissant. La personne engagée bénéficiera du Régime 
de retraite dans les services publics du Nouveau-Brunswick. 
 
Vestcor privilégie un milieu de travail diversifié et inclusif et encourage toutes les 
candidatures qualifiées. Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre lettre de 
présentation et votre curriculum vitæ au plus tard le 6 juillet 2026. 

https://vestcor.org/fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 
Titre : Spécialiste des services des prestations (pensions) 

Service : Services des prestations 

Superviseur immédiat : Chef d’équipe des services des prestations 

Échelle salariale : Min. : 59 000 $ / Milieu : 74 000 $ / Max. : 88 000 $ 

 
 
OBLIGATION PREMIÈRE 
 
Le/la spécialiste des services des prestations (pensions) travaille au sein d’une équipe qui fournit un service à la clientèle de 
qualité aux clients de l’organisation. Cette personne prépare divers calculs complexes tels que les estimations des prestations 
de retraite et de retraite préliminaire, les options à la cessation, le calcul des allocations en cas de rupture du mariage, les 
prestations au survivant, le coût des rachats de services et les accords de transfert réciproque. À titre de spécialiste en la 
matière, il/elle comprendra parfaitement les règles des régimes de pension, en particulier en ce qui concerne les régimes de 
pension à risques partagés et hybrides.  
 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

• traiter divers calculs liés aux pensions, de complexité variable, à l'aide d'un système d'administration des pensions, 

• confirmer l'admissibilité à certaines options de prestations conformément aux dispositions des régimes, 

• traiter des nouveaux départs à la retraite, 

• faire le suivi des dossiers en suspens pour les résoudre, 

• vérifier les données des participants en ce qui concerne les calculs, 

• réviser les calculs de prestations effectués par d'autres membres de l'équipe. 

 

 
PROFIL DE COMPÉTENCE 
 

• diplôme d’études secondaires et une année d’études postsecondaires dans un programme d’affaires ou de 
comptabilité, et cinq années d’expérience de travail pertinent, 

• une grande attention aux détails, de fortes aptitudes analytiques ainsi que de solides compétences en mathématiques, 

• essentiel : expérience de travail avec la suite Microsoft Office, en particulier Excel, 

• capacité de comprendre des concepts financiers complexes et des concepts connexes aux pensions appliqués aux 
régimes à risques partagés et hybrides, 

• avoir un fort esprit d’équipe, 

• produire des résultats dans des délais stricts et selon des priorités changeantes, 

• essentiel : connaissance de l’anglais oral et écrit.  
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