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1,5
MILLIARD DE 

DOLLARS
Contribution à l’économie du 

Nouveau-Brunswick, soit 3 % du  
PIB de la province.

PIB

453
MILLIONS DE 

DOLLARS
Recettes fiscales, dont 226 millions 

de dollars au niveau fédéral et 
227 millions de dollars au niveau 

provincial.

RECETTES FISCALES

Montant que les participants ont 
généré dans le PIB provincial 
pour chaque tranche de 10 $ 

de prestations de retraite perçues. 

14,04 $
PARTICIPANTS

REVENUS

37 %
Pourcentage de l’ensemble des 
revenus de retraite privés que 

représentent les pensions des clients 
au Nouveau-Brunswick.

VESTCOR

Emplois directement soutenus 
par les activités de Vestcor et les 

investissements au-delà des  
emplois liés aux pensions.

400
EMPLOIS

17 600
Emplois dans tout le  

Nouveau-Brunswick soutenus par  
les activités des clients dont  

2 800 occupés par des personnes 
âgées de moins de 25 ans.

MODÈLE DE VALEUR ÉCONOMIQUE

Interactions entre les personnes et les entreprises dans une économie et les sources 
de l’activité économique de Vestcor

Aperçu de la valeur économique
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PRESTATIONS DE 
RETRAITE DIRECTES

LES ENTREPRISES ACHÈTENT DES 
BIENS ET DES SERVICES, RÉALISENT 
DES INVESTISSEMENTS ET PAYENT 
DES IMPÔTS

DÉPENSENT 
UNE PARTIE 

DE CES 
REVENUS 

EN BIENS ET 
SERVICES

LES PERSONNES 
PERÇOIVENT 

DES SALAIRES 
ET D’AUTRES 
REVENUS ET 
PAYENT DES 

IMPÔTS

CHIFFRE 
D’AFFAIRES 

DES 
ENTREPRISES 

DANS 
DIFFÉRENTS 
SECTEURS

ACTIVITÉS DE 
VESTCOR

INVESTISSEMENTS 
DE VESTCOR

Revenus de 
retraite

Salaires

Propriété des entreprises

LES ENTREPRISES VERSENT DES 
SALAIRES ET DES DIVIDENDES



 Comté Total (en millions de dollars)
 York 319,0 $
 Westmorland 250,9 $
 Kings 180,5 $
 Saint John 150,0 $
 Gloucester 125,4 $
 Northumberland 79,5 $
 Sunbury 74,2 $
 Carleton 73,0 $
 Kent 52,6 $
 Albert 43,9 $
 Restigouche 43,5 $
 Victoria 37,2 $
 Charlotte 33,5 $
 Madawaska 32,3 $
 Queens 21,9 $

Valeur économique par comté

La valeur sociale d’une bonne retraite

1,3 fois 1,4 fois 1,25 fois
plus susceptibles 

de déclarer être en 
excellente ou très 

bonne santé mentale 
que les personnes ne 
bénéficiant pas d’un 
régime de retraite.

plus susceptibles 
de déclarer être en 
excellente ou très 

bonne santé physique 
que les personnes ne 
bénéficiant pas d’un 
régime de retraite.

plus susceptibles de 
déclarer un faible 
niveau de stress  

que les personnes ne 
bénéficiant pas d’un 
régime de retraite.

Au niveau régional, les 
contributions de Vestcor ont été 
observées dans toute la province, 
tant dans les communautés 
rurales qu’urbaines, les comtés 
de York et de Westmorland ayant 
bénéficié des contributions les 
plus importantes. Toutefois, par 
habitant, les écarts entre les 
régions sont bien moins marqués, 
ce qui souligne l’importance des 
retraites appuyées par Vestcor 
pour les petites municipalités. Alors 
que de nombreux employés actifs 
sont concentrés dans les grands 
centres, les personnes retraitées 
contribuent à soutenir les régions 
plus petites.
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À PROPOS DE CE RAPPORT​

CANCEA n’accepte aucun financement de recherche ni aucune mission pour le compte de clients qui 
exigent un résultat ou une position politique prédéterminés, ou qui compromettent de quelque manière 
que ce soit son indépendance.

Conformément aux directives de CANCEA en matière de recherche financée, la conception et 
la méthodologie de la recherche, ainsi que le contenu de la présente étude, ont été déterminés 
exclusivement par CANCEA.

Ces informations ne constituent en aucun cas des conseils spécifiques en matière d’investissement, 
de comptabilité, de droit ou de fiscalité. Ce rapport a été commandé par Vestcor. Aucune donnée 
permettant d’identifier les participants n’a été utilisée dans cette analyse.

La valeur sociale au-delà 
des indicateurs économiques

494
millions 

de dollars
de valeur sociale 
générée chaque 

année1

Une

meilleure
satisfaction dans la  

vie chez les personnes 
retraitées bénéficiant 

d’une pension à 
prestations  

définies1

La sécurité financière favorise le 
bien-être grâce à une réduction 
du stress et à une plus grande 
confiance dans la gestion des 
dépenses.

Une meilleure santé grâce à 
un revenu stable et à l’accès à 
des régimes d’avantages sociaux 
collectifs.

Les femmes dans la soixantaine et 
les ménages à faibles revenus en 
bénéficient le plus, ce qui réduit 
les inégalités liées à la retraite.

Les avantages sociaux réduisent 
la dépendance vis-à-vis des 
programmes soumis à des 
conditions de ressources et 
favorisent un vieillissement en 
bonne santé.
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1 Comprend les régimes de retraite à prestations définies, à risque partagé et à prestations cibles

Les avantages 

les plus 
importants

pour les ménages à 
faibles revenus1


